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SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/PARANA

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/PARANA

PREGAO PRESENCIAL N° 101/23

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, RECEPGAO, TELEFONISTA, PORTARIA, MANUTENGAO
E JARDINAGEM PARA O SESC PARANA E SENAC PARANA.

QUESTIONAMENTOS II

1) Qual é a média de circulagdo de pessoas, sejam de colaboradores e visitantes, em cada prédio e
suas respectivas unidades, disponibilizadas em cada lote? Destaca-se que o edital ndo obriga a visita
técnica e a forma de julgamento sera pelo menor prego lote. Por essa razao, ha necessidade de estimar
o transito de pessoas nos prédios, de forma a parametrizar os custos sem a obrigatoriedade de
inspecdo in loco, em todas as unidades para todos os quatro lotes. Ha que ser observado que o edital
nao disponibiliza as informacdes por metro quadrado das unidades nem sobre os tipos de servicos,
sejam em areas internas e areas externas (por exemplo: piso frio, pavimentados, areas verdes e patios
...). O edital traz o roll das atribui¢bes e atividades diarias, mas nao estabelece quem fara. Logo, o edital
deve disponibilizar informagoes objetivas sobre as despesas fixas, eventuais, programadas,
periodicidade e as voluptuarias, e ainda seus insumos, materiais e equipamentos, de forma que a
precificagdo seja condizente com a prestagdo de servigo, evitando inclusive eventuais dissonancias
com a produtividade por servente em jornada diarias, sujeitando a riscos trabalhistas desnecessarios.
Entdo, deve-se apresentar os critérios objetivos para os parametros de calculos, de forma adequada a
realidade da produtividade por posto de méo de obra, com as atribuigbes para garantir a legitimidade, a
eficiéncia e a objetividade da aplicagdo dos recursos do Sesc/Senac, bem como o alcance de suas
finalidades institucionais.

Resposta: O modelo de contratacdo estd sendo feito por posto com as quantias necessarias descritas no
edital. Esta relacdo é a que atende as unidades demandantes. Desta forma ndo h& a necessidade de
considerar o tipo de ambiente, uma vez que j& estdo mensurados as quantidades, horarios e o tipo de posto.
Quanto ao tipo de ambiente, as unidades do SESC e SENAC s&o ambientes de ensino, caracterizadas em sua
grande maioria com salas de aulas, secretarias escolares, salas de reunido e treinamentos, auditérios, espacos
comuns como recepgao, cozinhas e restaurantes, academias, etc.

2) Destaca-se que no esclarecimento publicado dia 23/08/2023 informou que a Contratada devera
fornecer os materiais e utensilios para execugao dos servigos, corroborada pelas clausulas 2.1.4 e 2.4.2
do Anexo | - Minuta do contrato. (...) Ocorre que, ao analisarmos o pre¢o maximos dos lotes, mediante
os salarios postulados em CCT (Convengao Coletiva de Trabalho), resta claro que o balizamento dos
pre¢os nao consideraram os insumos (materiais e equipamentos pesados) desta execugao e prejudicam
o prego considerado como maximo. Dessa forma, exige-se, que esta Eximia Comissao, demonstre, face
aos detalhamentos necessarios de composicao dos custos, se no pre¢o maximo desta contratagao, se
ha os insumos estimados dentro dos postos e lotes, ou ndao?

Resposta: Para a execugdo dos servigos nas unidades do SENAC devem ser oferecidos exclusivamente os
itens descritos no ANEXO V - Quadro de composigao e distribuigdo de uniformes e EPIS. Ou seja, apenas
uniformes e EPIS de uso individual para os trabalhadores. Demais itens como aspirador de po, furadeiras,
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materiais de limpeza como: saco de lixo, esponja, vassoura, detergente etc. so fornecidos pelo SENAC. Nao
devem ser contemplados no custo do posto.

3) O edital determina que a insalubridade sera no grau de 20%, conforme disposto no item 6.1.5 para o
posto de servente. Entretanto, na leitura do instrumento, sobre as atribuicdes e fungbes a serem
contratadas, identificamos que das 14 funcdes, 06 delas sao servente. Nao ha clareza sobre qual posto
de “servente de limpeza com insalubridade”, esta enquadrada. Qual sera? Favor elucidar, haja vista os
impactos nos precos finais dos postos e consequente nos valores globais. Para exemplificar,
demonstraremos abaixo que as atribuigoes de servente dispostos nos itens 4.1; 4.2; 4.3; 4.4 e 4.5
ensejam a postulacao do adicional face a execucao de suas atividades diarias, semanais e mensais. No
item 4.1 “servente de limpeza”, ela executara diversas atividades que incorrem no direito do adicional
de acordo com o grau de risco a sadde: 4.1.1.6 - Lixos contaminados dos consultérios; 4.1.1.14 -
limpeza de prédio tombado; 4.1.1.15 - trabalho em altura com NR 35 até 2 metros com plataformas e
andaimes “caso ocorra”; 4.1.1.19 - descarte correto dos residuos, sem mencionar se ha ou nao também
residuos organicos que exigem outros EPIS, sacos de lixos, cagambas (...) e instrugdes; 4.1.3.1 - vidros
internos e externos; Em nenhum destes subitens determinam se tera insalubridade ou nao, e se destas
incorrem e em qual grau de imputagao do percentual. Gentileza elucidar. O edital precisa ter critérios
objetivos de forma que os trabalhadores nao sejam prejudicados, nem incorram em risco trabalhistas,
como roga a Sumula 331 TST. Se a prestadora de servigos nado efetuar o pagamento dos créditos
salariais devidos ao trabalhador, a responsabilidade deve ser transferida a tomadora de servigos,
responsavel subsidiaria. Esse entendimento esta consagrado na nova redagao da Sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho (item IV) e ndo exclui da obrigagdao do tomador de servigos nenhuma
verba deferida pela Justica ao empregado. Se a servente realizasse somente a separagao de lixos
contaminados, como disposto no item 4.1.16 ja seria devido, ou no caso do descarte dos residuos (item
4.1.119). Isso é inclusive ponto pacifico sob a égide da Sumula 448, | do do TST. Favor readequar o
edital, e determinar que todos os serventes que realizem atividades nocivas e que se enquadrem de
forma equiparada devem receber o adicional mediante a nocividade da prestagao de servigo, seja de
10%, 20% ou 40%.

Resposta:

SESC/PR: Os postos com insalubridade ja estdo discriminados junto ao Item 5.1 do edital — dos Postos de
Trabalho de Inicio Imediato e Futuro o qual é de 20% conforme item 6.1.5 do edital.

SENAC/PR: Para os postos do SENAC, néo sera pago o adicional de insalubridade. Em relagdo ao manuseio
de lixos contaminados de ambulatorio, nossa equipe de Saude é responsavel por retirar, armazenar o lixo de
acordo com a sua classificagdo, e descartar devidamente fechado em local correto de destinagdo. Quanto a
necessidade de NR-35 para trabalho em altura, as serventes deverdo realizar trabalhos com altura inferior a
essa metragem. Caso seja necessario, trabalho em altura superior @ 02 metros, o edital prevé a contratacao de
equipe para limpeza de vidros, de forma eventual. Para essa atividade sera obrigatério o treinamento e a
certificagdo com NR-35. Desta forma ndo ha enquadramento para pagamento de adicional. Nao ha uma
previsibilidade quanto a demanda para os servigos eventuais de limpeza de vidros.

4) Igual para a Servente de Limpeza com cumulagdo de copeiragem, que esta no item 4.2 pagina 40, que
dentre as atribui¢coes diarias, do subitem 4.2.1.4 “higienizar instalagées sanitarias de uso piblico ou
coletivo, com a necessidade de no minimo 02 vezes ao dia ou sempre que se fizer necessario”, ja é
passivel da imputacdo da Insalubridade em grau maximo, como roga a Sumula 448, TST. Mais um
motivo para reformar o edital nestes pontos e republica-lo na forma da lei evitando risco trabalhistas
futuros ndo estimados nem planejados: (...).
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Resposta: Vide resposta do questionamento 3, pois trata-se do mesmo tema. Entende-se que esta atividade
sera realizada conforme demanda, e que a colaboradora ndo ficara exposta a ambiente insalubre. Uma vez que
a atividade de limpeza de banheiros é realizada 02 vezes ao dia. E ndo de forma continua ou exclusiva durante

toda a sua jornada de trabalho. Os ambientes do SENAC n&o s&o publicos ou coletivo, desta forma nédo se
aplica o adicional uma vez que néo atendem a especificagdo da NR15.

5) Como no caso do prédio tombado (subitem 4.1.1.14) também deve ser considerado uma gratificagao
ou adicional, pois além da profissional possuir atribuigées técnicas diferenciada dos demais, inclusive
com a possibilidade de responsabilidade face ao descuido nos objetos resguardados (como disposto
no Manual De Procedimentos Para Limpeza Paco Da Liberdade). Esta certo nosso entendimento que o
profissional que fara a limpeza em locais tombados tera combinado o direito a gratificagao de fungao?

Resposta: Vide resposta do questionamento 3, pois trata-se do mesmo tema.

6) Destacamos que as atividades de limpeza em camara fria também incorrem no adicional como roga
as decisoes trabalhistas, e as atividades executadas no interior de camaras frias ou similares sao
consideradas insalubres. O tempo de exposi¢do nao afasta o direito da autora ao adicional de
insalubridade; a condicdo insalubre revela-se pela constante variacido de temperatura a que é
submetido o empregado; nesse sentido, o anexo 09 da NR-15. Nesses casos, a exposi¢ao ao frio é
examinada de forma qualitativa e nao quantitativa, acerca de cada entrada na camara fria, conforme
aplicagao da recomendagao prevista na Sumula 47 do TST, segundo a qual "o trabalho executado em
condicoes insalubres, em carater intermitente , ndo afasta, s6 por essa circunstancia, o direito a
percepgao do respectivo adicional”. Razéo essa que o edital precisa ser adequado as prerrogativas
atualizadas trabalhistas evitando condenagées judiciais que possam trazer prejuizo ao erario. Sempre
em primazia do planejamento e evitar dispéndios publicos ndo previstos. Gentileza esclarecer.

Resposta: O posto de servente de adicional de camara fria, ndo faz jus ao adicional de insalubridade, pois a
atividade n&o é realizada de forma continua e ininterrupta, ndo excedendo ao limite de 01h00 por semana e
com a obrigatoriedade de a camara estar desligada. De acordo com a NR15 somente cabe o pagamento
quando o profissional é exposto ao risco, sem a devida utilizacdo de EPI's. Desta forma ndo cabe o adicional de
insalubridade, uma vez que ¢ obrigatoria a utilizagao e o fornecimento de EPI'S com protegéo térmica.

7) Podemos observar que nao estao sendo considerado a insalubridade em outros postos de serventes,
sendo daqueles dispostos no modelo de planilha, onde é o unico lugar possivel de diferenciar a
imputagao do percentual, sendo que os profissionais que executardo dos itens 4.1 ao 4.5 todos fazem
jus do adicional, inclusive em grau maximo, que o edital sequer mencionou e que demonstram
fragilidade ao risco trabalhista futuro e inadequagdao do valor apresentado como maximo global.
Gentileza esclarecer.

Resposta: Vide resposta do questionamento 3, pois trata-se do mesmo tema.

8) No subitem 4.6.1.1, do Anexo |, determina que deve ser realizado servigos de manutengao predial e
reparo de hidraulica, elétrica, mecanica, carpintaria, marcenaria e alvenaria. Enquanto nos subitens
4.6.1.6; 4.6.1.7 e 4.6.1.8 mencionam reparos mecanicos especificos de atribuigbes especializadas
técnica, nao das corriqueiras do dia a dia de uma manutengao predial comum, seja de prédio comercial
ou ndo: 4.6.1.6 Inspecdo e teste de funcionamento de maquinas elétricas (motores, geradores, bombas
de recalque, compressores, etc); 4.6.1.7 Substituicdo de equipamentos elétricos danificados e
reconexdo; 4.6.1.8 Revisdo e corre¢cdo de sistemas de acionamento defeituosos (sistemas de
iluminacao, sistemas de partida de motores). Esses subitens nao pertencem ao grupo de manutengao
predial, que condiz com a CBO disposta na CCT indicada no item 6.1.3.2 do edital. Gentileza retirar os
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subitens deste grupo, ao atualizar a quantidade de fungdes e incluir o técnico elétrico mecanico, com
salario adequado as atribuicdes e atividades futuras. Sempre em primazia do planejamento, da eficacia

de uso da verba publica, evitando riscos trabalhistas e responsabilizagées subsidiarias. Gentileza
esclarecer.

Resposta: Para este profissional considerem como referéncia trabalhadores com a CBO 5143-25. Executam
servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes equipamentos. conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas. trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegao ao
meio ambiente.

9) O trabalho nessas condigdes enseja a observancia da NR 35, com redagao dada pela Portaria MTP n°
4.218, de 20/12/2022, ou seja, visa a garantia da seguranga e da salide dos trabalhadores envolvidos
diretamente ou indiretamente com esta atividade. Porém no edital e seus anexos nao é apresentado a
cadéncia, periodicidade de execugdo destes servicos. Apensa ha mengao que “(Trabalho em Altura)
quando solicitado, para limpeza de vidros e limpeza de estruturas metalicas quando ocorrer, onde,
devera ser observado, o uso dos Epi’s indicados no quadro de composicao e distribuicao de Uniformes
e EPI's. Observar que nao podem ser realizados trabalhos que excedam a altura de 02 metros, sendo
superior a essa altura é necessario a apresentacdo da NR 35, e ainda observar o meio de acesso
adequado como plataforma ou andaime, e ainda oferecer os EPIS adequados, para executarem essa
atividade caso ocorra”. Dessa forma, se ha a possibilidade de ocorréncia de servicos com uso de
andaimes, equipamentos de alturas e execugdoes acima de 2 metros, é obrigagcdo do contratante
informar esse cronograma para composicao dos custos. Na forma disposta em edital, além de critérios
subjetivos, as informagoes dispostas ensejam adequagdes nos valores maximos apresentados, rol de
insumos e equipamentos necessarios, periodicidade dos servigos de limpeza de vidros com menos de 2
metros e os que serdo acima. Inclusive para poder cotar sobre os cursos da NR 35. Gentileza adequar o
edital de forma que a precificagao tenha uma previsibilidade de realizagao do prego.

Resposta: O edital prevé dois tipos de limpeza de vidros, a realizada de forma doméstica, que nao ultrapassa
os dois metros de altura, conforme determina a NR. Esta é a limpeza realizada em nossas unidades pelas
colaboradoras contratadas para o posto de servente. E a limpeza realizada por equipe de vidros, qual devera
ser contratada de forma pontual conforme demanda. Para esta é necessario que equipe possua a NR 35, além
do cumprimento de todos as demais exigéncias para a realizagdo das atividades. Para essa contratagdo néo
tem como prever a periodicidade nas contratagdes.

10) No anexo |, pagina 44 menciona que “4.4.1.8 Devera ser utilizado somente os produtos de limpeza
recomendados pelo SENAC PR, para garantir a correta limpeza do ambiente”. Gentileza esclarecer
como sera essa analise de “produtos de limpeza recomendado pelo Senac” para que isso ndo gero
sobrepreco futuro a préxima contratada.

Resposta: Todos os produtos de limpeza serédo fornecidos pelo SENAC/SENAC. Para que néo haja a utilizagdo
de produtos que porventura possam a vir causar avarias em nossos equipamentos ou ambientes.

11) Especificamente para os Serventes (Mesa Brasil), a CONTRATADA devera apresentar exames
especificos de: bacterioscopia de orofaringe, cultura de raspagem ungueal, coprocultura e hemograma
completo, para comprovar que os empregados estdao APTOS para manipular alimentos. Perguntamos:

Poderiam nos informar qual a periodicidade que sera solicitado os exames acima mencionados?

Resposta: Os postos com insalubridade ja estdo discriminados junto ao Item 5.1 do edital — dos Postos de
Trabalho de Inicio Imediato e Futuro. Onde o percentual é de 20% conforme item 6.1.5 do edital.
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12) Referente ao Adicional de Insalubridade, no item 6.1.5 do Edital, informa que o posto de Servente
com adicional de insalubridade devera ser computado o adicional de 20%. Perguntamos: O Posto de
Servente de Camara Fria, ndo faz jus ao Adicional de Insalubridade de 20%? Nao havera postos de
Serventes para a limpeza de banheiros?

Resposta: Anual.

13) No Anexo IV da Minuta do Contrato, informa: 2.4.8. Efetuar o pagamento de adiantamento de diarias
aos Serventes do Mesa Brasil, conforme Normativo Interno da Classificagao de A¢cao Comunitaria, que
sera reembolsado pelo SESC PARANA, desde que devidamente especificado na Nota Fiscal; 2.4.8.1 As
diarias serdao concedidas somente quando a distdncia da origem for superior a 50 (cinquenta)
quildmetros e a permanéncia somada superior a 04 horas, concomitantemente. As empresas deverao
considerar os valores acima na Proposta e Planilha de Custos? Ou deverao ser a parte?

Resposta: Nao deve ser considerado na proposta, a tabela & uma estimativa e caso venha a ocorrer sera no
formato de reembolso, devera ser langando na nota fiscal para o pagamento.

14) No ANEXO V - QUADRO DE COMPOSICAO E DISTRIBUICAO DE UNIFORMES E EPIs, na funcao
JARDINEIRO, ndo consta os uniformes, apenas os Epi’s, as empresas podem considerar os uniformes
iguais aos dos Serventes para o Jardineiro?

Resposta: Sim, os mesmos dos Serventes.

15) Alusivo a planilha de custos: a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser
apresentado por todos? b) A licitante podera utilizar seu padrao de planilha de custos? Ou devera
utilizar o padrao do contratante? Caso deva utilizar o padrao do contratante, poderiam nos encaminhar
planilha em formato excel? c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar
em sua planilha que ira utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro
no § 3°, Art. 44, da Lei 8.666/93? d) os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas
legais, aviso prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisio de acordo com a
experiéncialestratégia/peculiaridade da empresa? ou a administragdo tem algum percentual minimo
para aferir como exequivel a planilha de custos? e) qual salario base e beneficios devera ser utilizado?
Qual sindicato devera ser utilizado?

Resposta: a) Verificar ltem 6 - PROPOSTA DE PRECOS ENVELOPE N° 01. b) Modelo do contratante, modelo
ja foi disponibilizado no ANEXO Il — Modelo Planilha Composi¢do de Custos e Formagao de Pregos. c)
Observar o item 2.4 DAS DEMAIS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA do edital. d) Vide item 6.1.7 do
referido edital. e) Vide Item 6.1.3 do referido edital.

16) Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderao ser assinados de forma digital
conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br)?

Resposta: Sim, desde que seja possivel verificar a autenticidade.

17) Quais materiais deverdo ser fornecidos? Quais insumos deverdo ser fornecidos? Quais
equipamentos deverao ser fornecidos? Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?

Resposta: Observar o Edital o subitem 2.4.2.

18) O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado a
mesma mao de obra?
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Resposta: Sim. Veritas Facilities Ltda e Via Servigos Integrados Ltda.

| 19) Qual aliquota de ISS para o objeto?

Resposta: Observar o item 6.1.4 do edital.

| 20) Qual tarifa transporte publico do municipio?

Resposta: Observar o item 6.1.4 do edital.

21) Para atendimento do edital, atestado de execucao de servigo de caracteristica semelhante ao objeto,
entende-se como comprovagao de habilidade da licitante em gestdo de mao de obra com fulcro no
ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto?

Resposta: Observar ltem 7.1.4.2 do edital.

22) Podera ser utilizado sindicato siemaco e sineepres? Pois ambos ambos abrangem a categoria
licitada.

Resposta: Observar o ltem 6.1.3 do edital.

| 23) Devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

Resposta: Observar o item 6.1.5 do edital.

24) Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos
facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias uteis pra calcular provisdo de
alimentagéo e transporte?

Resposta: Sim.

| 25) Lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

Resposta: Observar o item 9.1.2.1 do edital.

| 26) Lance sera por item ou para todos os itens?

Resposta: Observar o item 9.1.2.1 do edital.

| 27) Qual quantidade de mao de obra por cargo?

Resposta: Observar o item 5.4 QUADRO RESUMO - DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO POR
CARGO.

| 28) Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

Resposta: Observar o item 54 QUADRO RESUMO - DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO POR
CARGO.

| 29) O intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido?

Resposta: Usufruido.
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30) Conforme o item 6.1.6 da proposta de precos, a planilha de custos (Anexo lll) é apenas um modelo.
Neste caso, a empresa podera optar por apresentar outro modelo de planilha de custos, certo? Quanto
aos Anexos IV e V, tratam-se, também, apenas de modelo, podendo a empresa optar em apresentar de
outra forma?

Resposta: Observar o item 6.1.6 do edital. O modelo ja foi disponibilizado junto ao ANEXO Il do Edital.

31) Nos periodos de férias coletivas (dez. e jan.), os servigos que por sua vez ja tiraram as férias
coletivas (de acordo com a programagao da unidade), serao interrompidos ou prestados normalmente?

Resposta: Prestados Normalmente.

32) Os servigos de limpeza de vidro, serao realizados em altura onde haja necessidade de equipamentos
e equipe especifica?

Resposta: Para limpezas com altura superior ao previsto na NR, o Sesc fara a contratacdo de empresas
especializadas quando da necessidade.

| 33) A empresa interessada podera participar de quantos lotes interessar, correto?

Resposta: Correto.

34) Quanto ao item 2.2.13 da Minuta Contratual, estad correto que a servente (Mesa Brasil), ira fazer
manipulagao de alimentos? Devera receber algum adicional?

Resposta: Observar item 4.3 do edital. Das atribui¢des do cargo.

35) Para atendimento do item 2.2.12 da Minuta Contratual, o certificado da CIPA pode levar até 60 dias
para a conclusio, respeitando os prazos estabelecidos na NR. Em até 30 dias, é possivel emitir uma
parcial do documento. Com isso, questionamos: O prazo para apresentagdo da CIPA podera ser
prorrogado?

Resposta: Sim.

36) Por se tratar de verba eventual, os custos com diarias aos serventes (Mesa Brasil), previsto no item
2.4.8 da Minuta Contratual, ndo deverao ser inseridos nas planilhas de custos, correto? Quanto ao
pagamento, a solicitagdo sera enviada pelo 6rgao contratante ou estara no cronograma da prestagao
dos servigos?

Resposta: Cronograma conforme a demanda, o pagamento sera no formato de reembolso conforme consta no
item 2.4.8 do edital.

| 37) Quanto aos postos de limpeza em camaras frias, deverao receber algum adicional?

Resposta: O posto de servente de adicional de camara fria, ndo faz jus ao adicional de insalubridade, pois a
atividade n&o é realizada de forma continua e ininterrupta, ndo excedendo ao limite de 01h00 por semana e
com a obrigatoriedade de a camara estar desligada. De acordo com a NR15 somente cabe o pagamento
quando o profissional é exposto ao risco, sem a devida utilizacdo de EPI's. Desta forma ndo cabe o adicional de
insalubridade, uma vez que ¢ obrigatoria a utilizagao e o fornecimento de EPI'S com protegéo térmica.
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38) Quanto aos uniformes dos serventes de limpeza para clinicas odontolégicas, podera haver a
substitui¢do do uniforme de tactel por outro de igual qualidade?

Resposta: Desde que qualidade igual ou superior.

| 39) Quanto aos uniformes de “malha Adidas”, os mesmos podem ser substituidos por moletom? ‘

Resposta: Nao, manter o padréo solicitado.

| 40) O EPI “protetor auricular” é o tipo plug ou concha? ‘

Resposta: Os dois modelos atendem, desde que haja o CA e esteja de acordo com o PGR.

41) Para a correta mensuragdao do uniforme do servente que fara a limpeza na Camara Fria, as
temperaturas das mesmas correspondem ao resfriamento ou ao congelamento, visto que os EPIs sdo
diferentes?

Resposta: Correspondem aos dois, a atividade néo é realizada de forma continua e ininterrupta conforme
previsto na NR15.

42) A Fungao do “servente” para a mesa brasil descrita no edital, difere das fun¢es de Serventes de
Limpeza ou de ASG. A fungao a ser considerada devera ser a de carregador entdo, para que nao haja o
desvio de fungdo?

Resposta: O cargo e atividade ja estdo descriminados no Item 4.3 do edital.

43) Ainda quanto ao Servente para o Mesa Brasil, a minuta de contrato prevé uma estimativa de diarias
para deslocamento. O deslocamento sera feito com algum veiculo cedido pela contratante? Existe
algum requisito minimo quanto a CNH ou o mesmo sera um “ajudante de motorista”, o qual difere
também inclusive quanto a CCT a ser utilizada?

Resposta: Veiculo da contratante, atividades estdo descritas no item 4.3 do edital.

| 44) A mascara PFF2 deve ser com valvula ou sem? ‘

Resposta: Indiferente, desde que possua CA.

| 45) Os andaimes ou plataformas elevatérias deverao ser fornecidos pela Contratada? ‘

Resposta: Nao ha previsdo de trabalho que necessite tais equipamentos.

46) Para quantos colaboradores de cada lote deverao ser considerados o trabalho em alturas, visto que
para tanto devera haver, além do cumprimento das NRs especificas e treinamentos, também a previsao
de adicional de risco?

Resposta: as serventes deverdo realizar trabalhos com altura inferior a 2 metros. Caso seja necessario,
trabalho em altura superior & 02 metros, o edital prevé a contratacdo de equipe para limpeza de vidros, de
forma eventual. Para essa atividade sera obrigatdrio o treinamento e a certificagdo com NR-35, entre outros.
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47) No item 2.3.5 da minuta contratual, das obrigacoes especificas da contratada, consta “Fornecer ao
SESC PARANA, no momento da contratagdo e como condigdo para tal, a relagio nominal de seus
empregados que atuardo na execugdo dos servicos contratados, por Unidade do SESC PARANA,
incluindo o nimero do Registro Geral e/ou Matricula e outros dados individuais, bem como os
respectivos Atestados de Salide Ocupacional;”. Entendemos entdo que, para a assinatura do contrato, a
contratada ja devera ter os colaboradores previamente contratados, considerando-se que o inicio da
prestacdo dos servicos devera acontecer apenas apds 15 dias da assinatura do contrato? Em caso
afirmativo, essa diferenca entre a contratagao do colaborador e o inicio da execugdo do contrato sera
paga a CONTRATADA? Esta correto nosso entendimento?

Resposta: Entendimento néo esta correto, o item 2.3.5 do edital ndo estabelece prazo. Observar os itens
abaixo:

No Anexo I:
3 PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAQAO DOS SERVICOS

3.1 A CONTRATADA devera disponibilizar a mao de obra nos respectivos Postos relacionados e horarios
fixados em até 15 (quinze) dias consecutivos ap6s a data de assinatura do Contrato, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo de assumir o posto conforme estabelecido. Referido prazo podera ser menor
caso a empresa tenha se comprometido a tanto em sua Proposta Comercial.

Na Minuta de Contrato, Anexo VI:

2.3.3 Implantar, em até 15 (quinze) dias consecutivos, apds a assinatura deste Contrato, os servigos nos
respectivos Postos de Trabalhos e nos horérios fixados em Contrato, informando, formalmente e antes do fim
desse prazo, qualquer motivo que a impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;

CLAUSULA SETIMA - DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 A CONTRATADA devera disponibilizar a mao de obra nos respectivos Postos relacionados e horarios
fixados em até 15 (quinze) dias consecutivos ap6s a data de assinatura do Contrato, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir 0 Posto conforme estabelecido. Referido
prazo podera ser menor caso a empresa tenha se comprometido a tanto em sua Proposta Comercial.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E DO PAGAMENTO

4.1 O SESC PARANA pagara & CONTRATADA, pela prestagdo dos servicos objeto do presente Contrato o
Valor Anual Global Estimado de R$ ( extenso ), conforme Proposta vencedora
do Lote xx - (...) do Edital de Pregao Presencial n° 101/23, assim distribuidos:

]

4.1.3 Para os postos com inicio futuro (em abertura) ndo cabera qualquer pagamento ou custo a ser pago pelo
SESC PARANA até o efetivo inicio da prestacéo do servigo.




